
Faites plus de magie! Continuez à prendre de l’élan avec les ventes et le recrutement pour 
atteindre vos objectifs des Semaines magiques. Souvenez-vous que ça prend fin le 29 août.

Qui est concerné 
Tout l’effectif de vente établi, 
à l’exclusion des Conseillers dans 
le programme de Démarrage en 
confiance.

Pour SE qualifier 
Du 16 au 22 août, transmettez une 
présentation moyenne (550 $ 
ou plus en ventes personnelles).

 
Défi 
d’activité
d’une semaine
La Feuille de cuisson est de retour! 
Recevez votre échantillon gratuit de 
la Feuille de cuisson en silicone, 
maintenant publiée dans le nouveau 
Catalogue Automne & Fêtes 2014. 
Votre agenda se remplira vite une 
fois que les clients voient comment 
cette plaque à biscuits et garniture 
de moules pour le four élimine le 
besoin de graisse, d’aérosol de 
cuisson antiadhésif, de feuille 
d’aluminium ou de papier sulfurisé.

CETTE
SEMAINE
SEULMT!
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Qu’est-ce que ça
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Nº 34
16 – 22 août 2014

#Tupibelieve Croyez-y...Atteignez-les...

Et que ça roule....avec les 
présentations durant les 
Semaines magiques! Plus de 
présentations signifie plus de 
chances de gagner une 
Chevrolet Spark!

9 - 29 août 2014

Tirage auto des 

Pour se qualifier

Qualifié/e chaque semaine du 9 au 29 août = 3 bons supplémentaires
Total = 6 bons

Qui est CONCERNÉ
Tout l’effectif de vente, y compris les Conseillers dans le programme 
de Démarrage en confiance.

Semaine		C  anada		

16–22 août		  200 $		  1

23–29 août		  200 $		  1
(dernière semaine!)	

Bons de 
tirage auto

Semaines magiques

PLUS! Recevez 1 bon pour chaque recrue qui devient Recrue Personnelle 
Qualifiée d’ici le 29 août!
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Défi de ventes 
personnelles de trois semaines
9 - 29 août 2014

Ensemble d’ustensiles 1
Louche, Pelle à gâteau et 
tarte, Cuillère de service, Spatule 
large et Fouet, plus l’Éplucheur 
universel dans la nouvelle couleur 
bleu violacé

AJOUTEZ 
le Sac de 
démonstration 
des ustensiles

AJOUTEZ l’Ensemble 
d’ustensiles 2
Ouvre-boîte, Tire-bouchon, 
Zeste/Presse-citron dans la 
nouvelle couleur Bleu pluie/
Bleu pâle, Spatule en silicone 
dans la nouvelle couleur Bleu 
violacé et Mini-spatule et Spatule 
à long manche

Présentations 
moyennes*

Récompense

Qui est concerné | Tout l’effectif de vente établi, à l’exclusion des Conseillers dans le programme de 
Démarrage en confiance.

2+

4+

6+

1 200 $

2 400 $

3 600 $

*Moyenne nationale de 550 $ de ventes par présentation au Canada.
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Qui est concerné
Tout  l’effectif de vente établi, 
à l’exception des Conseillers 
dans le programme de 
Démarrage en confiance.

Pour se qualifier
Du 26 juillet au 29 août 2014, 
transmettez une présentation 
moyenne chaque semaine 
(550 $ ou plus en ventes 
personnelles).

Tous les yeux seront sur vous aux présentations lorsque 
vous mettez cet attrayant et durable Tablier à poche en gris 
ardoise avec finitions et logo Tupperware magenta.

Mettez-en un

Coupons ouvrant le 16 août :

Ensemble 3 couteaux multi-usages 
Série Universelle

Couverture de plage siglée Tupperware

Ensemble 3 couteaux multi-usages 
Série Universelle

Ensemble à collation
Récompense pour hôtes

Catalogue Automne & Fêtes 2014

Méga ensemble à collation
Récompense pour hôtes

Catalogue Automne & Fêtes 2014

Recrutement TNT du Jubilé
Offre Dites Oui gratuite pour recruteur

7-8 août 2014

550 $ ou plus en ventes personnelles 
7-13 juin 2014

Recrutement TNT du Jubilé
Offre Dites Oui gratuite pour nouv. Conseiller/ère

7-8 août 2014

1 200 $ ou plus en ventes personnelles
26 juillet – 8 août 2014

2 400 $ ou plus en ventes personnelles
26 juillet – 8 août 2014

CSA46

CFY01

CFY02

CJA06

CSA47

Récompense Critères de qualification Coupon
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Dites oui 

Ajoutez des pièces de choix à votre trousse en août 
avec l’Ensemble 3 couteaux multi-usages Série 
Universelle. Ces outils polyvalents simplifient la 
préparation culinaire lors de vos démonstrations 
aux présentations et laissent une impression 
colorée auprès des clients. L’ensemble 
comprend un couteau-scie tout usage, 
un couteau à éplucher et un couteau tout 
usage, avec étuis de protection de couleur 
assortie pour les ranger en toute sécurité 
dans un tiroir. 

Du 26 juillet au 29 août, pour chaque nouveau 
Conseiller/ère que vous enregistrez, vous pouvez 
acheter l’ensemble de couteaux pour 12 $ (limite de 3). 
Votre nouveau Conseiller/ère peut acheter un ensemble 
pour sa trousse au même prix!

Nouvelle 
configuration dans 
le catalogue Automne 
et Fêtes 2014!

EN PLUS pour vos nouveaux Conseillers/ères! 
Les nouveaux Conseillers/ères qui démarrent leur entreprise du 
26 juillet au 29 août 2014 et qui réalisent 550 $ ou plus en ventes 
personnelles d’ici le 29 août, peuvent ajouter du tranchant à leur 
trousse avec le reste de la Série Universelle – le couteau de chef, 

le couteau à pain et le couteau à fromage – pour seulement 7 $!

Remarque : Pas de crédit de vente sur les achats de récompenses.

et commencez en finesse

Remarque : Les Conseillers/ères inactifs peuvent recruter après être redevenus “actifs”.
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9-29 août 2014
Souvenez-vous d’encourager et de soutenir 
toute recrue enregistrée du 9 au 15 août 
tout au long des Semaines magiques. Vous 
recevrez un Sac polochon siglé Tupperware 
pour chaque recrue qui devient active avec 
une présentation moyenne (550 $ ou plus 
en ventes personnelles) d’ici le 29 août.

Défi de 
recrutement de 
trois semaines

Qui est concerné | Tous les 
membres de l’effectif de vente, y compris 
les Conseillers dans le programme de 
Démarrage en confiance.

PLUS! Si elles deviennent Recrue 
Personnelle Qualifiée (550 $) d’ici le 29 août, 
vous recevrez AUSSI un bon de participation 
au tirage de l’auto des Semaines magiques 
pour la Chevrolet Spark!
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Et que ça roule! 

Qui est concerné | Pour tout l’effectif de vente y compris les 
Conseillers dans le programme de Démarrage en confiance. 

26 juillet–29 août 2014

Conseillers | Devenez Gérant/e d’ici le 29 août et faites 3 000 $ en ventes 
d’équipe plus enregistrez 1 recrue durant la période du défi. 

Gérants actuels  | Soyez payés en tant que Gérant/e et faites 3 000 $ 
en ventes d’équipe plus enregistrez 1 recrue durant la période du défi. 

Gérants Étoile  | Soyez payés en tant que Gérant/e Étoile et faites 5 500 $ 
en ventes d’équipe plus enregistrez 1 recrue durant la période du défi.

Gérants exécutifs  | Soyez payés en tant que Gérant/e exécutif et faites 
9 500 $ en ventes d’équipe plus enregistrez 1 recrue durant la période du défi.

Directeurs et plus | Ayez au moins 2 membres de votre équipe 
personnelle qui passent à la gérance en réalisant leurs critères de promotion 
d’ici le 29 août.

Allez-y, roulez! Rassemblez tout et emportez votre entreprise partout où vous 
allez avec le Sac à roulettes pour la Trousse en gris ardoise avec le slogan 
“Where will the Party take YOU” et logo Tupperware en magenta.

Remarque : Les Conseillers/ères inactifs peuvent recruter après être 
redevenus “actifs”.

Remarque : Les membres de l’effectif de vente dans le programme de 
Directeur-en-qualification participent à ce défi en fonction de leur titre 
au 26 juillet 2014, début du mois de vente d’août. 
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Conseillers : Voici comment se mettre au fourneau! Préparez des 
chefs-d’oeuvre culinaires avec la Batterie de cuisine Série Chef de qualité 
supérieure quand vous montez de niveau et que vous développez votre 
équipe et votre entreprise durant le programme de constance pour 
Gérants d’août à octobre. 

Programme de constance de Gérants pour les Conseillers 
(août à octobre 2014) : Les Conseillers/ères promus à la gérance et qui 
sont payés en tant Gérant/e ou plus d’ici la fin août (29 août) peuvent 
participer au programme de constance pour Gérants “Brûlez de succès 
cet été”! Recevez jusqu’à trois ustensiles de cuisine de la Série Chef en 
développant régulièrement votre équipe durant la période du défi, du 26 
juillet au 31 octobre 2014. Vous devez être payé/e en tant que Gérant/e 
durant chacun des trois mois de qualification – août, septembre et 
octobre – pour être admissible. Pour plus de détails, voyez le prospectus 
du Programme de constance pour Gérants d’août à octobre.

26 juillet–31 octobre 2014

 
Pour se qualifier
Du 26 juillet au 29 août 2014, enregistrez 
3 nouveaux Conseillers/ères ou plus.
 
Qui est concerné
Pour tout l’effectif de vente y compris 
les Conseillers dans le programme de 
Démarrage en confiance. 

Remarque : Les Conseillers/ères inactifs 
peuvent recruter après être redevenus “actifs”.

Pensez 3!

DÉFIS DE CONSTANCE EN COURS

Nouveaux Gérants
28 juin - 26 septembre 2014

Amenez de nouveaux Conseillers/ères dans 
l’entreprise ce mois-ci et vous vous qualifi-
erez pour un Tablier à poche attrayant en gris 
ardois avec finitions et logo Tupperware en 
magenta.
 

Gérants, Gérants Étoile et Gérants exécutifs
31 mai - 29 août 2014
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Montez de niveau  

et      cuisinez!


