recrutement
Ne¢ 23
31 MAI — 6 JUIN 2014

s s au pouvoir de
V/ la présentation!
1 POUR VOUS ET 1 POUR VOTRE NOUVEAU/LLE CONSEILLER/ERE!

Cuisinez fté en
préparant des
ingrédients pour des
plats délicieux en un
temps record avec le
Systéme Extra Chef"¢
(valeur : 83 S). Vous en
recevez un pour chaque
nouveau/lle
Conseiller/ere que
vous enregistrez du

31 maiau 27 juin

pour 25 $ (Limite 3).
Vos nouveaux
Conseillers peuvent
'ajouter a leur Trousse
pour le méme prix.

Recevez-le GRATIS
toute la semaine!
Lorsque vous
enregistrez de nouveaux
Conseillers/éres du

31 mai au 6 juin,

votre nouveau/lle
Conseiller/ere et
vous-méme recevez le
produit GRATIS! Limite
d'un produit gratuit.

Agents recruteurs,
ne vous arrétez pas
a un seul nouveau
membre d'équipe et
votre Systéme Extra
Chef gratuit. Vous
pouvez en obtenir
trois de plus avec le
paiement d'une
quote-part de

25 S chacun lorsque

VOS Nouveaux
Conseillers/éres
commencent leur
entreprise entre le

31 maietle 27 juin.
Limite totale de quatre
(1 gratuit + 3 avec
paiement de la
quote-part = 4).

E N P LU S pour vos nouveaux Conseillers!

Nouveaux Conseillers qui démarrez vos entreprises du 31 mai au
27 juin 2014, tenez et transmettez une présentation (550 S ou
plus en ventes personnelles) et ajoutez le merveilleux Hachoir
gagne-temps (valeur : 47 $) a votre Trousse pour 7 S!

Note : Le crédit de vente n'est pas disponible pour ['Offre Dites
oui ni la récompense Hachoir gagne-temps.

1believ

Tupperware

Triple POUVOIR./

Encouragez les autres a démarrer
leurs propres entreprises ce mois-ci.
Vous vous qualifierez pour décorer
votre table de démonstration aux
présentations avec la Nappe de

57 x 67 po en gris ardoise avec

logo Tupperware en magenta.

POUR SE QUALIFIER

Recrutez trois Conseillers ou
plus du 31 mai au 27 juin 2014.

QUI EST CONCERNE

Tous les membres de l'effectif de
vente, y compris les Conseillers
dans le programme de Démarrage
en confiance et les membres
inactifs de l'effectif de vente.

#BelievelnYourSelfie CROYEZ-Y...ATTEIGNEZ-LES...
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