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VOUS

ventes
N2 19
3 AU 9 MAI 2014 2014

Qu'est-ce que ca

tagperte!

CELEBREZ LES SSemaines Anniversaite!

Pointez votre entreprise

vers les 65 %

— Qualifiez-vous pour assister au Jubilé 2014!
3 AU 16 MAI 2014

Soyez des nétres pour trois journées inspirantes de
formation, de reconnaissance et de célébration au Jubilé
2014 "Shooting Star” a Orlando, Floride, du 7-9 aolt 2014.

QUI EST CONCERNE

TOUS les membres de l'effectif de vente, y compris les
Conseillers dans le programme de Démarrage en confiance

POUR S'INSCRIRE
N

Transmettez un total de 650 S
en ventes personnelles (environ
une présentation). Vous serez
admissible a vous inscrire au
Jubilé pour 210 S! L'option

de paiement aisé en 2 fois est
offerte.

ohooti
SAor

jubilee 2014

VOUS TROUVEREZ PLUS D'INFORMATION A PROPOS DU JUBILE SUR LE
SITE WEB DE L'EFFECTIF DE VENTE. REGARDEZ SOUS MON ENTREPRISE /
EVENEMENTS / JUBILE 2014

COUPONS

TOUT COMME V(?TRE
entreprise,

CETTE RECOMPENSE EST FAITE

POUR vou |

3 AU 9 MAI 2014

Clamez partout “I'm
Possible!” Ce T-Shirt
noir, léger, 100 % en
coton prée-rétréci, est
disponible dans les
tailles P a 3TG.

QUIEST
CONCERNE

Pour tout l'effectif de vente sauf les Conseillers
dans le programme de Démarrage en confiance

POUR SE QUALIFIER

Du 3 au 9 mai 2014, transmettez 650 $ de ventes
personnelles.

RECOMPENSE CRITERES DE QUALIFICATION COUPON
OUVRANT oe c Lo CAQL4
. Eocart® éfi pour nouveaux Conseillers/eres
LE 2 MAI : Ensemble de 2 Chof-E-sert® moyens (20 mars au 25 avril 2014)
Ensemble 7 pcs Chof-E-sert® Défi de promotion CAS88

(29 mars au 25 avril 2014)

1believ

Tupperware

#BelievelnYourSelfie CROYEZ-Y...ATTEIGNEZ-LES...
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ventes
N2 19
3 AU 9 MAI 2014 2014

Tupperware

'DERNIERE:
. SEMAINE!

MERCI
MAMAN!’ -
TIRAGE REGIONAL

JUSQU'OU VOS BAGAGES
VOUS EMMENERONT-ILS?

26 AVRIL AU 30 MAI 2014
Qualifiez-vous pour lexclusif Ensemble TOUS LES MEMBRES DE QUALIFIEZ-VOUS POUR TOUT LE
de 3 bagages siglés Tupperware. L'EFFECTIF DE VENTE | CONTENU DE LA BROCHURE DE MI-AVRIL

« Réalisez 10 000 $ en ventes personnelles 12 AVRIL AU 9 MAI 2014

Choisissez comment et atteignez votre

objectif d'ici le 30 mai pour emporter la DIRECTEURS ET PLUS | Les mamans en font toujours trop
présentation a travers la ville ou a travers « Réalisez 37 500 S en ventes d'équipe, OU | saveurt festives B8 quand vient le temps d'offrir des

le pays. Décoré de la phrase "Where Wil « 125 000 $ en ventes d'organisation i L 8 cadeaux (on ne s'en plaint pas, maman),
the Party Take You?", cet ensemble de (les Directeurs peuvent choisir cette alors c’est a notre tour!

bagages rigides fera toumer_les tétes voie ou celle cjestinée a tous les POUR SE QUALIFIER I Chague semaine pour laquelle
et ne manquera pas de susciter des membres de l'effectif de vente) vous transmettez au moins 200 $ en ventes personnelles, vous

conversations partout
ou vous allez!

recevez un bon de participation pour votre tirage régional pour
recevoir un exemplaire de CHAQUE produit dans la brochure de

QUI EST CONCERNE mi-avril 2014.
A Pour tout .L’ef'fectif de vente, sauf Recevez quatre bons de participation en prime si vous atteignez
Wh"}[ﬁ‘gg}t H“ les Conseillers dans le programme l'objectif de ventes personnelles chacune des quatre semaines
TAKEYO‘_L‘ || wherewill : i de Demarrage en confiance. (soit un total possible de huit bons de tirage!). Nous notifierons
- ‘ mEpart | . les gagnants le jour de la Féte des méres, le 11 mai.
weYOU || Wherewill
el THE partD Luatve voulettes .
weYOU. - yuttidivectionnelles QUI EST CONCERNE | Tout leffectif de vente
\_/ y compris les Conseillers dans le programme de

Démarrage en confiance.

26 AVRIL AU 16 MAI 2014

Planifiez avec vos hotes pour tenir
de plus grosses présentations.

Et remplissez votre agenda de
multiples présentations chaque
semaine pour vous constituer un
ensemble de bijoux exclusifs et

ETINCELEZ EN S?{’HIRS ROSES

| 4

étincelants.

. Collier de saphir rose AJOUTEZ les Boucles
QUI EST CONCERNE Réalisez 1 950 $ en ventes d’oreilles en saphir rose 3 carats
Pour tout l'effectif de vente, sauf les personnelles (c'est une présentation Poussez jusqu’a 3 900 $ en ventes
Conseillers dans le programme de de 650 $ par semaine) personnelles (c'est deux présentations
Démarrage en confiance. de 650 S par semaine)

1belleve) #BelieveInYourSelfie CROYEZ-Y...ATTEIGNEZ-LES...

Tupperware
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VOUS

—

Qu'est-ce que ca

recrutement

N2 19
3 AU 9 MAI 2014 2014

/

PASSEZ A LECHELON
SUPERIEUR et PRESENTEZ
des étalages plus grands!

26 AVRIL AU 30 MAI 2014

Montez de niveau dans votre carriere et qualifiez-vous pour la
Table pliante siglée Tupperware, parfaite pour agrandir votre
étalage de produits nimporte ou.

CONSEILLERS | Devenez Gérant/e d'ici le 30 mai et faites 3000 $
en ventes d'équipe durant la période du défi.

GERANTS ACTUELS | Soyez payés en tant que Gérant/e et faites 3 000 $
en ventes d'équipe durant la période du défi.

GERANTS ETOILE | Soyez payés en tant que Gérant/e Etoile et faites 5 500 $
en ventes d'équipe durant la période du défi.

GERANTS EXECUTIFS | Soyez payés en tant que Gérant/e exécutif/ve et faites 9 500 $
en ventes d'équipe durant la période du défi.

DIRECTEURS ET PLUS | Ayez au moins deux membres de votre équipe personnelle
qui passent a la gérance en réalisant leurs critéres de promotion d'ici le 30 mai.

REMARQUE : Les membres de l'effectif de vente dans le programme de

Directeur-en-qualification participent a ce défi en fonction de leur titre au 26 avril 2014,

début du mois de vente de mai.

QUI EST CONCERNE

Pour tout l'effectif de vente, y

compris les Conseillers dans le

programme de Démarrage en
] confiance.

1believ

Tupperware

1 pour VOUS
ET

1 pour votre
nouveau/lle
Conseiller/ére!

QUI EST CONCERNE

Pour tout l'effectif de vente, y compris les
Conseillers dans le programme de Démarrage
en confiance

Achetez 'Ensemble Intelli-frais®, d'une valeur de
96 S, pour seulement 20 S pour chaque nouveau/lle
Conseiller/ére que vous recrutez (jusqu’a trois), du
26 avril au 30 mai 2014. Chacun/e de vos
nouveaux Conseillers/éres peut aussi ajouter

cet ensemble a sa trousse pour le méme prix.
Expliguez-leur que lensemble complete les

produits dans leur trousse.

REMARQUE : Pas de crédit de vente sur l'offre "Dites Oui”.

#BelieveInYourSelfie CROYEZ-Y...ATTEIGNEZ-LES...
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reconnaissance
N2 19
3 AU 9 MAI 2014 2014

Qu'est-ce que ca 7
VOus

C'est écrit sur le mur...
et ON ADORE CA!

26 AVRIL AU 30 MAI 2014

Nous allons reconnaitre votre dur labeur durant les Semaines Anniversaire avec deux
opportunités de voir votre nom figurer sur les murs du siége social de Tupperware.
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MUR I'M POSSIBLE

Transmettez 200 S ou plus en ventes
personnelles pour mettre votre nom sur
ce tout nouveau mur de reconnaissance!

Ff_ )_l il tI I - \ i N\ X '
MUR DU MOIS ANNIVERSAIRE 5 e~ \"4000 8110
g B | =) . J L
Soyez parmi les 50 meilleurs dans votre catégorie
et votre nom apparaitra sur une de nos plaques du 146
Mois Anniversaire accrochées au siege sociall \_/ I '
el

CONSEILLERS | Top 50 en ventes personnelles

GERANTS, GERANTS ETOILE
ET GERANTS EXECUTIFS | Top 50 en ventes
d'équipe (minimum requis de 2 500 9)

DIRECTEURS ET PLUS | Top 50 en ventes
d'équipe (minimum requis de 12 500 $)

LEADERS A LA CIME | Top 50 en ventes d'organisation

Les régions No 1 pour la croissance en pourcentage, la QUI EST CONCERNE | Pour tout leffectif de vente,

croissance en dollars et le volume de ventes totales pour combris les Conseillers dans le brogramme de
le Mois Anniversaire seront sur le gateau avec une bougie y P prog

pour chaque accomplissementl! Démarrage en confiance.

ibellev #BelievelnYourSelfie CROYEZ-Y...ATTEIGNEZ-LES...

Tupperware
©2014 TUPPERWARE 2014-173-030 FR



