ventes
N2°10
1-7 MARS 2014

1-14 MARS 2014

e e QUI EST CONCERNE

DE PRODUITS DE PREPARATION / Vpie/ |t
DANS LA NOUVELLE COULEUR . de Démarrage en confiance

Constituez votre collection de nos populaires produits de préparation gagne-temps dans une nouvelle couleur chic qui
sortira en mai. Vous mériterez plus maintenant et économiserez sur le colt des échantillons (jusqu’a 647,50 $ de valeur totale).

REALISEZ 1 200 $ en ventes personnelles AUGMENTEZ a 2 400 $ en ventes personnelles

Ensemble d’'échantillons 1 : Cuilleres 2 mesurer, AJOUTEZ 'Ensemble d'échantillons 2 :

Tasses a mesurer, Spatule a sauce en silicone (non illustrée), Plat 2 mariner, Presse et Garde-hamburgers, Essoreuse a salade, Mélangeur rapide,
Systéme Rapido Chef Pro Mignonnettes de la Série translucide®, Passoire double

(valeur: 139,50 $) (valeur:190 $)

AUGMENTEZ 4 3 600 $ - SN
en ventes personnelles L ol o 4 Je oo que
AJOUTEZ U'Ensemble d'échantillons 3: 2w jaime le View!

Couronne® a aspic, Bol Grand-meére®,

Bol Grand-meére® moyen, Passoire Grand-meére®
multifonctionnelle, Méga bol Grand-meére®,
Systéme Extra Chef“¢, Ensemble d'accessoires
Extra Chef"<, Hachoir Gagne-temps

(valeur: 318 $)

ibehe@ #TUPIBELIEVE CROYEZ-Y...ATTEIGNEZ-LES...

Tupperware
©2014 TUPPERWARE 2014-081-030 FR



Tupperware

recrutement
Ne 10
1-7 MARS 2014

TRANSFORMEZ DES VIES AVEC LE RECRUTEMENT!

MERITEZ PLUS
MAINTENANT

FIXEZ PLUS DE
R.-V. PLUS TARD

LE LOT “"COMMENCEZ
PETIT" COMPREND :

¢ Un sac de Trésors miniatures

* Un paquet de cing Porte-clés
de la Bouteille a eau Eco

* Un paquet de cing Porte-clés
de Mélangeur rapide

* Bol Les petites merveilles® (jeu de 4)

“Voyez grand” en prenant R.-V. pour
des présentations et “Commencez
petit” avec le Lot “Commencez petit”
d'adorables cadeaux de R.-V. et primes
de jeux GRATUIT!

QUI EST CONCERNE

Pour tout l'effectif de vente,

y compris les Conseillers

dans le programme de
Démarrage en confiance

POUR SE
QUALIFIER

Transmettez 300 $
en ventes personnelles
du 1-7 mars.

i

ibeliev
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DEFI DE RECRUTEMENT
REGIONAL DE

PENGUI

«RAVIE DE VOUS RENCONTRER!»
QUI EST CONCERNE

Pour tout l'effectif de vente, y compris
les Conseillers dans les programmes
de Démarrage en confiance et de
Recruteur confiant

J'ai tellement hate d'étre au printemps. Un temps plus doux,

les premiers bourgeons printaniers, les enfants qui jouent dehors
et, bien sur, la Célébration de printemps! J'espére que vous
assisterez a 'événement de votre Directeur/trice, car je

pourrais bien y étre!

—

Je visiterai trois régions (une dans chacun des marchés américian,
canadien et hispanique) avec la plus forte augmentation du
recrutement en pourcentage par rapport a la méme semaine

l'an dernier. Alors, partagez le message “I'M Possible” (J'peux [faire)
et offrez 'Opportunité a tous! Bonne chance!

COUPONS OUVRANT LE 28 FEVRIER :

RECOMPENSE CRITERES DE QUALIFICATION CODE DE COUPON
Outils de présentation Défi d'activité
(Tupperdollars, rouleau de billets 1-7 fév. 2014 CFS44
de tirage roses, calculatrice siglée) (550 %)
Niveau 1 Ensemble Rencontrez-moi Ventes personnelles CIp07
Mandoline gagne-temps (11-31 janv. 2014)
Niveau 2 Ensemble Rencontrez-moi Ventes personnelles CIPO8
Cook-It TupperOndes® (11-31 janv. 2014)
Niveau 3 Ensemble Rencontrez-moi Ventes personnelles CJIPO9
Systéme Extra Chef'© (11-31 janv. 2014)
Niveau 4 Ensemble Rencontrez-moi Ventes personnelles CJP10
Intelli-Vap® Tupperware® (11-31 janv. 2014)
Niveau 5 Ensemble Rencontrez-moi Ventes personnelles CcIPIL
Collection modulaire® (11-31 janv. 2014)

#TUPIBELIEVE CROYEZ-Y...ATTEIGNEZ-LES...
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Qu'est-ce gque Ca

VOUS

recrutement
Ne 10
1-7 MARS 2014

/

TRANSFORMEZ DES VIES AVEC LE RECRUTEMENT!

1-28

MARS
2014

QUIEST
CONCERNE

y compris les Conseillers
dans les programmes de
Démarrage en confiance et
de Recruteur confiant

PASSEZ A LECHELON

SUPERIEUR POUR LE PYJAMA

ROSE ot T2+

Croyez-y, vous pouvez vous envoler jusqu’'a un nouvel échelon de carriere! Passez a la
gérance et qualifiez-vous pour |' exclusif Pyjama rose de Pengui comme ceux qui étaient
portés par l'équipe du siege social de Tupperware durant la Soirée des résultats 2014.

CONSEILLERS | Devenez Gérant/e d'ici le
28 mars et réalisez 3 000 S en ventes d'équipe
pendant la période du défi.

GERANTS ACTUELS | Soyez payés en tant que
Geérant/e et réalisez 3 000 $ en ventes d'équipe
pendant la période du défi.

GERANTS ETOILE | Soyez payés en tant que
Gérant/e Etoile et réalisez 5 500 $ en ventes
d'équipe pendant la période du défi.

ibeliev
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GERANTS EXECUTIFS | Soyez payés en tant
que Gérant/e exécutif/ve et réalisez 9 500 $
en ventes d'équipe pendant la période du défi.

DIRECTEURS ET PLUS | Ayez deux membres
ou plus dans votre équipe personnelle qui
passent a la gérance en réalisant les criteres
de promotion d'ici le 28 mars.

Note : Les membres de l'effectif de vente dans le
programme de Directeur-en-qualification participent
a ce défi en fonction de leur titre au 1 mars 2014,

le début du mois de vente de mars.

Pour tout l'effectif de vente,

1 pour VOUS
ET
1 pour VOS
NOUVEAUX Conseillers!

Faites | démonstvation du -
Citean étngé en tons diguodés | ET
facile et vapide oiv le :

site wel de 'effectit de vente
pour les. Aétails) v

———

QUI EST CONCERNE

Pour tout l'effectif de vente, y compris
les Conseillers dans le programme de
Démarrage en confiance

Achetez 'Ensemble Superpo-cuisson
TupperOndes®, d'une valeur de 139 S, pour
seulement 30 $ pour chaque nouveau/lle
Conseiller/ére que vous recrutez (jusqu'a trois).

Pourquoi les recrues potentielles doivent commencer
maintenant (et vous aider a vous qualifier pour une
visite de Pengui) : Chaque personne qui démarre
son entreprise du 1° au 14 mars peut aussi acheter
l'ensemble pour le méme prix.

Note : Il n’y a pas de crédit de vente sur l'offre Dites Oui.

#TUPIBELIEVE CROYEZ-Y...ATTEIGNEZ-LES...
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Tupperware

ventes
N2°10
1-7 MARS 2014

RELEVEZ LE DEFI DE VOYAGE

“Ma voie en
route pour

Hemingway!” “

Stimulez les ventes et partagez l'Opportunité du 1° février au 28 mars
2014 et vous pourriez vous qualifier pour un voyage exclusif en Caroline
du sud avec visite de notre usine de fabrication et centre de distribution
mondial, suivie de jours relaxants de magasinage, de fine restauration et
de divertissement dans la célébrissime Myrtle Beach!

QUI EST CONCERNE
Conseillers, Gérants, Gérants
Etoile et Gérants exécutifs

PERIODE DE
QUALIFICATION
1¢" février—28 mars 2014

Pour les détails consultez le site
web de l'effectif de vente

LE DEFI DU ?@wwéwé

GERANTS ET PLUS

Rick Goings, Président directeur
général de Tupperware, VOUS MET
AU DEFI de faire une différence encore
plus importante cette année.

NOTRE OBJECTIF est de
transformer 14 % DE VIES EN PLUS
EN 2014 avec 'Opportunité Tupperware.

Be THE ONE

(soyez celui/celle) qui fait une
différence dans la vie d'autrui.
Montrez-leur la voie!

OBTENEZ LES DETAILS!

REGARDEZ LE VIDEO:
http://youtu.be/xB4beD2EMiY

TELECHARGEZ LA BROCHURE A :
Canada: http://my.tupperware.ca/Resource/DBfile/
wk06-chairmans-challenge-ca.pdf

Soyez l'un/e des 3 000 a assister au

94/0/6 2014!

Soyez des ndtres pour trois journées inspirantes
de formation, de reconnaissance et de célébration

a Orlando, Floride, du 7 AU 9 AOUT 2014.

ibeliev
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PERIODE DE QUALIFICATION 1 février—28 mars 2014

En février et mars, transmettez un

Remarque : Les membres de [effectif de

total de 1 000 $ de ventes personnelles vente qui se sont qualifiés pour s'inscrire
(environ trois présentations) et enregistrez ~ en novembre et décembre mais qui
deux recrues. Vous pourrez vous inscrire ne l'ont pas fait avant le 31 jan. doivent
au tarif précoce de 180 S jusqu'au 25 se requalifier pour bénéficier du tarif

avril. Loption de paiement aisé en 3

fois est offerte.

d'inscription précoce de 180 S.

Pour les détails, consultez / Evénements, réunions / Jubilé 2014

#TUPIBELIEVE CROYEZ-Y...ATTEIGNEZ-LES...
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