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Révélez votRe 
côté techno    
réalisez votre objectif de ventes ce mois-ci afin de vous qualifier pour un des dispositifs les 
plus populaires et faciles d’emploi au monde. en fonction de vos réalisations (voir tableau 
ci-dessous), vous pourriez recevoir l’iPod touch OU l’iPad Mini OU le nouveau MacBook Pro! 

28 déceMBRe – 31 janvieR 2014

Qui est adMissiBle

Tous les membres de l’effectif 
de vente sauf les conseillers dans 
le programme démarrage en 
confiance.

Révélez vot
côté 

RécoMPense

oPtion PouR tous 
les MeMBRes de 

l’effectif de vente
oPtion PouR 

diRecteuRs et Plus

iPod Touch (32G - rose)

Réalisez ces ventes personnelles 
d’ici le 31 janv. :

9 000 $

Réalisez ces ventes d’équipe d’ici le 31 janv. :

25 000 $

12 500 $ 37 500 $ améliorez avec le iPad mini

62 500 $18 000 $améliorez avec le 
macbook Pro!

Remarque : Vous ne pouvez choisir qu’une seule option.

vos récompenses et reconnaissance de janvier
Croyez-y...Atteignez-les...
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Dites oui 
à un départ 
sensé en 2014!

Passez... à table  

Offrez à vos conseillers potentiels une autre bonne raison de 
démarrer leur propre entreprise Tupperware dès maintenant : 
ils peuvent ajouter à leurs démos l’intelli-vap tupperware® 
(d’une valeur de 167 $) pour seulement 25 $! de plus, pour 
chaque nouveau/lle conseiller/ère que vous enregistrez — 
jusqu’à trois — vous pouvez en acheter un aussi!

note : Pas de crédit de vente sur l’offre dites oui.

28 déceMBRe–3 janvieR 2014

28 déceMBRe 2013 – 31 janvieR 2014
conseilleRs :  Passez Gérant/e d’ici le 31 
janvier et réalisez 3 000 $ en ventes d’équipe 
pendant la période du défi.

GéRants actuels :  Soyez payé/e comme 
Gérant/e et faites 3 000 $ en ventes d’équipe 
pendant la période du défi.

GéRants étoile :  Soyez payé/e comme 
Gérant/e étoile et faites 5 500 $ en ventes 
d’équipe pendant la période du défi.

GéRants exécutifs : Soyez payé/e comme 
Gérant/e exécutif/ve et faites 9 500 $ en 
ventes d’équipe pendant la période du défi.

diRecteuRs et Plus : ayez deux membres 
dans votre équipe personnelle ou plus qui 
passent Gérants et réalisent leurs qualifications 
de passage à l’échelon supérieur d’ici le 31 janvier.

Note : Les membres de l’effectif de vente dans le programme 
de Directeurs-en-qualification participent à ce défi en 
fonction de leur titre au 28 décembre, le début du mois de 
vente de janvier.

Devenez Gérant/e ou réalisez votre 
objectif et qualifiez-vous pour l’exclusive 
Nappe sur le thème Tupperware 2014 
“iBelieve”! 

Un pour vous 
ET 

un pour vos 
nouveaux 
Conseillers!

28 décembre 2013–3 janvier 2014

vos récompenses et reconnaissance de janvier
Croyez-y...Atteignez-les...
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Travaillez ensemble, 
gagnez ensemble!
28 déceMBRe 2013 – 31 janvieR 2014

28 déceMBRe 2013 – 
31 janvieR 2014

défi de ventes PeRsonnelles

ReGaRdez la “soiRée des Résultats” 
le 31 janvieR suR tuPPeRlive.coM
21 h 00, heuRe de l’est

oRGanization sales challenGe

défi des 
Milles

En développant votre entreprise et en travaillant ensemble pour 
aider votre organisation à réaliser des ventes plus élevées, vous 
pouvez vous qualifier pour des bulletins de participation aux tirages 
spéciaux de TupperLive durant la “Soirée des résultats” du 31 janvier! 

Soutenez et menez votre équipe vers 
la réalisation de super ventes 

en janvier et vous vous qualifierez 
pour vous joindre à notre exclusif 
club des milles! vous recevrez le 
certificat spécial d’excellence des 

Super Semaines de janvier honorant 
votre niveau de réalisation.

100 000 $

90 000 $

80 000 $

70 000 $

60 000 $

50 000 $

40 000 $

30 000 $

20 000 $

10 000 $

Qui est adMissiBle

Tous les membres de 
l’effectif de vente, y compris les 
conseillers dans les programmes 
de démarrage en confiance et 
de recruteur confiant, ainsi que 
les membres inactifs de l’effectif 
de vente. 

Qui est adMissiBle

Tous les membres de 
l’effectif de vente, y compris 
les conseillers dans les 
programmes de démarrage 
en confiance et de recruteur 
confiant, ainsi que les membres 
inactifs de l’effectif de vente. 

Qui est adMissiBle

Pour les directeurs et plus

PouR se QualifieR
recevez un bulletin de participation 
quand vous augmentez vos ventes 
personnelles par rapport à janvier 
2013. Un minimum de 1 500 $ de 
ventes personelles est requis.

PouR se QualifieR
recevez un bulletin de participation 
quand votre organisation réalise 
10 % de croissance des ventes par 
rapport à janvier 2013 et que vous 
transmettez 214 $ (en l’honneur de 
2014) en ventes personnelles. 

couPons ouvRant le 27 déceMBRe :

RécompENSE Défi DE quaLificaTioN coupoN coDE

Flût à champagne commémorative

Paquet-surprise pour 6,50 $

cdS39 

cdS41 

Offre du Président - 175 $
(14–20 déc. 2013)

défi d’activité - 175 $ 
(14–20 déc. 2013)

niveaux de ventes 
d’éQuiPe PeRsonnelle 

PouR le cluB des Milles :

28 décembre 2013–3 janvier 2014

vos récompenses et reconnaissance de janvier
Croyez-y...Atteignez-les...




