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vovez GRAND.
COMMENCEZ eeim

promos de septembre

14-20 septembre COMMENCEZ # GRAND # MAINTENANT

Commencez Grand Maintenant! pes que vous lancez votre entreprise, commencez a
développer votre liste de contacts, des hotes aux invités de présentation et clients personnels. Plus vous faites
connaitre votre entreprise autour de vous, plus vous augmentez vos chances de faire plus de ventes!
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Conseillers :
Devenez
Gérant/e d'ici le
27 septembre et
faites 3000 S en
ventes d'équipe
durant la période
du défi.
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DEFI DE PROMOTION

@ Pour tout l'effectif de vente y compris les Conseillers dans les programmes de Démarrage

en confiance et de Recruteur confiant — 31 ao(t au 27 septembre 2013

Gérants actuels :
Soyez payes en
tant que Gérant/e
et faites 3000 S
en ventes d'équipe
durant la période
du defi.
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Gérants Etoile :
Soyez payes en tant
que Gérant/e Etoile
et faites 5500 S en

ventes d'équipe

durant la période
du défi.

Directeurs-
en-Qualification:
Soyez payés en
tant que DEQ et
faites 9 500 S en
ventes d'équipe
durant la période

du defi.

Directeurs et plus :

Ayez deux membres
de votre equipe
personnelle ou
plus promus a la

gérance d'ici le 27
septembre.

DEFI D'ACTIVITE D'UNE SEMAINE

%0 @ Pour tout l'effectif de vente a l'exception
des Conseillers dans le programme de Démarrage
en confiance

14-20 septembre 2013

Transmettez 550 $ ou plus en ventes personnelles

et recevrez le porte- plaque d'immatriculation “bling”
de Tupperware.
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