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29 juin - 5 juillet 2013
defl d'activité
QUALIFIEZ-VOUS POUR LE SAC DE PLAGE DECONTRACTE
Défi d'activité d'une semaine

© % Pour tout I'effectif de vente*
29 juin — 5 juillet 2013

Transmettez 550 $ en ventes personnelles cette semaine et qualifiez-vous pour recevoir le Sac
de plage Mahalo. Parfait pour toute activité de plein air, ce sac 100 % coton contiendra
divers articles indispensables pour la piscine et la plage, et il comporte un dessus ouvert et
une poche intérieure zippée. Il agrémente aussi les ensembles de réception estivaux des
hotes dans le Catalogue d'Eté 2013.

“Cette récompense n'est pas disponible pour les Conseillers du Programme de Démarrage en confiance.

PASSEZ A LA GERANCE ET QUALIFIEZ-VOUS
POUR L'INCONTOURNABLE POLO SIGLE!
Défi du polo blanc de juillet

04O o 4 Pour tout I'effectif de vente, y compris les
Conseillers des programmes de Démarrage en
confiance et de Recruteur confiant

29 juin — 26 juillet 2013

Augmentez les ventes et votre équipe ce mois-ci pour vous
qualifier pour I'exclusif Polo blanc au motif de la Fontaine
de I'amitié Tupperware. Comme ceux que portent les
Associés dans la mémorable diffusion TupperlLive du
31 mai, ces polos classiques sont uniques en leur genre!

0 Conseillers : Passez a Gérant d'ici le 26 juillet avec
3000 $ en ventes d'équipe du 29 juin au 26 juillet, et
vous vous qualifierez!

© Gérants actuels : Soyez payé/e comme Gérant/e et
ayez 3000 $ d'ici le 26 juillet 2013.

© Gérants Etoile : Soyez payé/e comme Gérant/e Etoile
et ayez 5 500 $ d'ici le 26 juillet 2013.

© Directeurs-en-qualification : Soyez payés comme
DEQ et ayez 9 500 $ d'ici le 26 juillet 2013.

@4 Directeurs et plus : Quand deux ou plusieurs
membres de I'effectif de vente de votre équipe
personnelle passent a Gérant d'ici le 26 juillet, vous vous
qualifiez pour le polo blanc aussi!

AUGMENTEZ LES VENTES, CHANGEZ DES VIES, REALISEZ LES
OBJECTIFS D'ORGANISATION!

Défi d'organisation Rick Goings

04O - 4 Pour tout I'effectif de vente, y compris les Conseillers des programmes
de Démarrage en confiance et de Recruteur confiant

29 juin — 26 juillet 2013

En travaillant ensemble pour augmenter les ventes et changer des vies, vous aidez aussi votre

organisation a réaliser son objectif du mois de ventes de juillet. Dans ce défi trés spécial, vous

recevrez un produit exclusif signé de Rick Goings, président et chef de la direction de

Tupperware Brands Corporation :

¢ quand votre organisation réalise un volume de ventes 10 % supérieur a celui du mois de
ventes de juillet I'an dernier

© que vous transmettez 175 $ ou plus en ventes personnelles pendant la période du défi

Remarque : La moyenne nationale de vente par présentation est de 550 $ au Canada. ©2013 Tupperware 2013-278-030 French
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29 juin - 5 juillet 2013

defl de recrutement

FAITES CROITRE VOTRE EQUIPE ET MERITEZ
DES RECOMPENSES DE PLAGE
DECONTRACTEES

Défi de nouveau/lle Conseiller/ere enregistré/e
©© o * 4 Pour tout I'effectif de vente*

29 juin — 26 juillet 2013

Recrutez et développez votre équipe ce mois-ci pour des
récompenses exclusives que vous pouvez emporter a la
plage, a la piscine, aux réunions et plus encore!

ENCOURAGEZ LES NOUVEAUX
CONSEILLERS A “DITES OUI” ET DEMARREZ
MAINTENANT!

Quand les nouveaux Conseillers “disent oui” et démarrent
leur entreprise du 29 juin au 12 juillet, ils peuvent ajouter
|'Ensemble de bols Impressions
classiques, d'une valeur de 42 $, a
leur Trousse d'affaires pour
seulement 6,50 $! Consultez le
prospectus a télécharger sur le site
web de l'effectif de vente et
partagez.

dell de reconnaissance

QUALIFIEZ-VOUS POUR VOTRE PLACE AU SOLEIL AU SIEGE SOCIAL

DE TUPPERWARE
Défi de recrues enregistrées

©© o 4 Pour tout I'effectif de vente, y compris les Conseillers des programmes

de Démarrage en confiance et de Recruteur confiant
29 juin — 26 juillet 2013

Partagez I'Opportunité, inspirez confiance et changez des vies! Recrutez les gens talentueux
que vous voyez tous les jours pour vous qualifier afin d'avoir votre nom et ceux des membres
de votre équipe ajoutés a nos plaques Arbre aux étoiles, qui se trouvent au siege social a
Orlando, Floride. Les qualifiants recevront aussi un certificat spécial d'accomplissement apres

I'installation de la nouvelle plaque. Pour vous qualifier :

Recrues personnelles enregistrées (O -
 Réaliser un Parfait 10

Recrues enregistrées d'équipe (© - % option Directeurs et plus)

e Réaliser un Parfait 10
e Réaliser un Magnifique 20
e Réaliser un Fabuleux 30 (les noms des qualifiants
de cette catégorie sont imprimés en caracteres gras)

Remarque : La moyenne nationale de vente par présentation est de 550 $ au Canada.

4 Option pour tout I'effectif de vente)

NOUVEAUX CONSEILLERS ENREGISTRES

1 2

Ajoutez des manchons
isothermes pour Bouteille a
eau Eco de 16 oz liq./500 mL
(Jeu de 2)

3 oupLus

Ajoutez la Serviette de
plage Tupperware

Ballon de plage siglé
Tupperware

[

*Ces récompenses ne sont pas disponibles pour les Conseillers enrdlés présentement dans le programme de Recruteur confiant.

ARBRE AUX
ETXILES

©2013 Tupperware 2013-278-030 French
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Tupperware

29 juin - 5 juillet 2013

Pendant que vous frouvez du

Plaisir ..SOLEIL

qualifiez-vous pour des récompenses et cadeaux merveilleux
gue nous donnons au Jubilé de diamant 2013!

DEFI DES MEILLEURS QUALIFIANTS AU JUBILE
Tenez des présentations tout le mois et augmentez les ventes
personnelles du 29 juin au 26 juillet pour vous qualifier dans le
Défi des meilleurs qualifiants du Jubilé. Les qualifiants #1 dans
les catégories* suivantes aux E.-U. et au Canada recevront une
reconnaissance sur scéne et une opportunité de photo avec
Rick Goings, président et chef de la direction de Tupperware
Brands Corporation.

Ventes personnelles
e Conseiller/ére
o Gérant/e et Gérant/e Etoile,
y compris Directeurs-en-qualification

Ventes d'équipe
e Directeurs et plus

Ventes d'organisation
e Directeurs Etoile et plus (a I'exclusion des Leaders a la cime)
e | eaders a la cime

* Pour déterminer les meilleurs qualifiants aux E.-U. et au Canada, le taux de
change moyen mensuel sera utilisé pour les membres de ['effectif de vente
canadien.

DERNIER MOIS POUR VOUS QUALIFIER!

Tous les Conseillers qui assistent au Jubilé qui sont passés
a Gérant ou plus en mai, juin ou juillet recevront une
reconnaissance sur scene et une récompense spéciale!

+
* UN PARTICIPANT QUALIFIE DU JUBILE DE DIAMANT GAGNERA UNE CHEVROLET SPARK NEUVE! *

DEFI DE TIRAGE AU SORT D'UNE VOITURE
AU JUBILE DE DIAMANT 2013

Aimeriez-vous étre appelé/e sur scene en tant que
gagnant/e d'une Chevrolet Spark neuve. Voici comment
participer a notre tirage au sort pour une voiture au Jubilé de
diamant 2013 : Découvrez et recrutez de futurs Conseillers
“vedette” du 29 juin au 26 juillet 2013. Pour chaque
nouveau/lle Conseiller/ere que vous enregistrez pendant la
période du défi, vous recevrez un bulletin de participation
dans le tirage. Nous remettrons les clés a quelqu'un en
direct sur scéne — ce pourrait étre vous!

Note : Les nouveaux Conseillers sont ceux qui démarrent leur
entreprise du 29 juin au 26 juillet 2013. La voiture arborera la stratégie
de marque Tupperware. La couleur peut changer.

Note : Vous devez assister au Jubilé de diamant 2013 pour étre admissible au tirage au sort de la voiture et au défi des meilleurs qualifiants. ©2013 Tupperware 2013-278-030 French



