Reconnaissances Organisation des Tournesols
Ventes d'équipe - Mars 2013

Ventes organisationnelles tous les niveaux

345 835%

Augmentation 2013 vs. 2012: +15 202$ (+4.6%)

Total des ventes année a date
993 032%

Augmentation 2013 vs. 2012: +92 532% (+10%)

Top 3 Directrices en ventes organisationnelles (tous les niveaux compensés)

Caroline Schoofs

1 L'Aqua Terra Directrice 3 Etoiles Elite 117 495 $
A . Marie-Claude Bérubé
2 Beautés Plastiques et e 60 636 $
q Lucie Major
3 Les Diamants Directrice 3 Etoiles Elite 48 008 $
Myléne Gagnon
4 Tupp Nutch Directrice Etoile Elite 42245 $
= ey Geneviéve Gallant 40 925 $
Directrice Etoile
Top 10 Directrices en ventes d'équipe  (tous les niveaux)

1 Caroline Schoofs Directrice 3 Etoiles L'Aqua Terra $43,753.70
2 Nicole Mongeon Directrice Exécutive Les Tournesols $41,451.16
3 Amelie Montambeault Directrice Les Exclusives $35,889.71
4 Martine Gauthier Directrice Tupp Ta Vie $31,799.33
5 Lise Beaupre Directrice Etoile Les Dynamiques $23,300.37
6 Isabelle Turcotte Directrice Les Persé-Révantes $21,464.04
7 Genevieve Gallant Directrice Etoile Les Momentum $19,461.87
8 Jennifer Miron Directrice Attitude $19,074.20
9 Isabelle Jolicoeur Directrice Droit Devant $19,058.53
10 Lucie Major Directrice 3 Etoiles Les Diamants $15,783.94




Top DEQ 5 en ventes d'équipe

1 Jacinthe Lachance DEQ - Requalifiée Directrice Les Hiboux $21,371.68
2 Manon Moreau Nouvelle DEQ Tupp Ta Vie $12,231.06
3 Isabelle Mercier DEQ L'Aqua Terra $12,183.16
4 Charlotte Fournier DEQ Les Tournesols $12,107.77
5 Geneviéve Aubé Nouvelle DEQ Droit Devant $10,448.00
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Top 10 Gérantes / Gérantes Etoiles en ventes d'équi  pe
1 Rebecca Bruneau Gérante Etoile Les Exclusives $13,153.87
2 Daphnée Lapierre Nouvelle Gérante Etoile Persé-Révantes $10,978.33
3 Louise-Hélene Leboeuf Nouvelle Gérante Etoile Tupp Ta Vie $8,446.99
4 Joane Bernier Gérante Les Hiboux $7,906.19
5 Allye Lachance Gérante Persé-Révantes $4,912.75
6 Veronique Cyr Nouvelle Gérante Tupp Ta Vie $4,360.69
7 Josyane Brouillard Nouvelle Gérante Tupp Ta Vie $4,316.14
8 Lorraine Boucher Gérante Etoile Les Diamants $4,266.25
9 Jennifer Bérubé Nouvelle Gérante Attitude $3,958.00
10 Maryse Lapointe Gérante Les TupperFlash $3,826.30

Nos Equipes Parfait 10

RE RPQ

Isabelle Jolicoeur Droit Devant 21 6

Amélie Montambeault Les Exclusives 20 9

Caroline Schoofs L'Aqua Terra 18 10

Martine Gauthier Tupp Ta Vie 18 13

Nicole Mongeon Les Tournesols 11 5

Valérie Desjardins Les Perles rares 10 4

Total dans I'Organisation 157 84

Avec 3+ Recrues Personnelles Qualifiées (RPQ)

Nom Titre
Caroline Schoofs Dir 3 étoil
Isabelle Mercier DEQ
Daphnee Lapierre Gér.
Amelie Montambeault Dir
Lise Beaupre Dir Etoile
Isabelle Turcotte Dir
Manon Moreau Gér Etoile
Veronique Cyr Cons
Josyane Brouillard Cons
Isabelle Jolicoeur Dir
Lise Liscourt Gér Etoile

RPQ
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Dénicheur de Tailents

Tupperware

Avec 3 RPQ a chaque mois, vous doublez vos commissions d'équipe !




Membres d'équipe actifs - Equipes de Direction 30+
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% Activité Productivité
ME d'équipe d'équipe
avec 65%-+ avec 650%+
Caroline Schoofs L'Aqua Terra 79 80% 694 $
Nicole Mongeon Les Tournesols 81 80%
Geneviéve Gallant Les Momentum 53
Amélie Montambeault Les Exclusives 53 72% 921 %
Lise Beaupré Les Dynamiques 52 73%
Marie Claude Bérubé Beautés Plastiques 41
Martine Gauthier Tupp Ta Vie 50 78% 815 %
Mélanie Therrien Les TupperFlash 39
Jennifer Miron Attitude 42 69% 657 $
Isabelle Jolicoeur Droit Devant 30 77% 828 $
Lucie Major Les Diamants 30 67% 789 $
Moyenne de % Activité et Productivité de 'Organis  ation ce mois-Ci 70% 720 %
AF
Les Top 10 Directrices avec les meilleurs revenus & ﬂ; S
Les revenus ne comprennent pas le 25% sur les ventes personnelles
Programme Véhicules de Réve
Caroline Schoofs L'Aqua Terra 6957 % Mercedez-Benz GLK
Amélie Montambeault Les Exclusives 4060% Cash Auto 500% inclus dans revenus
Martine Gauthier Tupp Ta Vie 3123% Cash Auto 500% inclus dans revenus
Marie-Claude Bérubé Beautés Plastiques 3001 % Cash Auto 800%$ inclus dans revenus
Lise Beaupré Les Dynamiques 2906 $ Terrain GMC
Lucie Major Les Diamants 2897 % Equinox
Geneviéve Gallant Les Momentum 2595 % Ford Escape
Isabelle Turcotte Les Persé-Révantes 2481 % Cash Auto 500% inclus dans revenus
Isabelle Jolicoeur Droit Devant 2315% Cash Auto 5008 inclus dans revenus
Jennifer Miron Attitude 1611 9% Cash Auto 500% inclus dans revenus

Prime mensuelle OMG (Organlzatlon Maximum Growth)

B

Programme de croissance d’organisation maximum : Prime mensuelle de ventes d'organisation
Pour les Directeurs Etoile et plus



Nouvelles Gérantes

Jennifer Bérubé Nommeée par Jennifer Miron - Attitude

Véronique Cy Nommée par Manon Moreau (DEQ) - Tupp Ta Vie

Josyane Brouillard Nommeée par Martine Gauthier - Tupp Ta Vie

Nouvelles Gérantes Etoiles

Daphnée Lapierre Nommeée par Isabelle Turcotte - Les Persérévantes

Louise-Hélene Leboeuf Nommeée par Martine Gauthier - Tupp Ta Vie

Nouvelles DEQ

Genevieve Aubé Nommeée par Isabelle Jolicoeur - Droit Devant

Manon Moreau Nommeée par Martine Gauthier - Tupp Ta Vie

Nouvelle Directrice

Jacinthe Lachance Nommeée par Nicole Mongeon - Les Tournesols

DEQ POTENTIELLES !

Programme Fast Track prolongé jusqu'en Juin 2013 !

Devenez Directrice en 3 mois seulement !

Nom

Rebecca Bruneau
Jessica Paren

Titre

Gérante Etoile
Gérante Etoile

Equipe de Direction

Les Exclusives
Les Exclusives

Karine Angers Conseillére Les Exclusives
Chantal Gilbert Conseillere Les Exclusives
Maryse Lapointe Gérante Les TupperFlash
Sylvie-Anne Giroux-Tremblay Conseillere Les TupperFlash
Katleen Rochette Gérante Les TupperFlash
Lise Liscourt Gérante Etoie Les Pétales de Rose
Laurianne Poirier Conseillere Les Pétales de Rose
Sophie McDuff Gérante Les Pétales de Rose
Sylvie Dumont Conseillere Les Pétales de Rose
Claudia Gagnon Gérante Etoile Les Beautés Plastiques
Lorraine Boucher Gérante Les Diamants

Louise-Hélene Leboeuf

Gérante Etoile

Tupp Ta Vie

France Messier Gérante Les Tournesols
Joane Bernier Gérante Les Tournesols
Chantal Roussel Gérante Les Perles rares
Mélanie Marcoux Conseillére Les Perles rares
Manon Tardif Conseillere Les Perles rares
Brigitte Boivin Conseillere Les Momentum

Inscrivez-vous en ligne dés vos débuts!



Bravo aux qualifiantes du iPad ou de I'Ensemble Série Chef !!!

‘CONFIANCE

Nom Titre Equipe de Direction Qualifiée dans sa semaine #
Geneviéve Aubé Gérante Droit Devant 7
Daphnée Lapierre Gérante Les Persé-Révantes 7
Maryse Lapointe Gérante Les TupperFlash 9
Julie Lauzon Conseillere Les Exclusives 10
Chantal Rousel Gérante Les Perles rares 13
Magalie Audet Gérante Tupp Team 13

Qui seront les suivantes?
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Tupperware

| HOLLYWOOD! |

Dénichez de nouveaux talents et qualifiez-vous
pour un voyage fascinant a Hollywood!

|
Félicitations a toutes les STARS du Voyage a Hollywood!

Lise Beaupré , Directrice Etoile des Dynamiques
Caroline Schoofs , Directrice 3 Etoiles de I'Aqua Terra
Amélie Montambeault , Directrice des Exclusives
Isabelle Mercier , DEQ de I'Aqua Terra
Rebecca Bruneau , Gérante Etoile des Exclusives
Louise-Héléne Leboeuf , Gérante Etoile des Tupp Ta Vie
Daphnée Lapierre , Gérante Etoile des Persé-Révantes

Nicole Mongeon et Marc Villeneuve , Directeurs Exécutifs



Bravo a Isabelle Jolicoeur pour avoir
reussi son 4e mois du Running Start !

Le Programme Running Start (Départ Lancé) de 6 mois  est un prélude au Programme Wow, donc un total de 24 mois
pour ainsi se qualifier pour La Mustang décapotable , le 25 000$ CASH ou autre choix du Programme Wow!  Voici
I'un des 3 choix de cadeaux qu'lsabelle recevraal a réussite de son mois #6:

Elles ont atteint leur but

1 | |
Tupperware

Aprés 6 mois réussis, les qualifiantes se méritent le voyage a Hawaii ou Walt Disney et 12 mois plust ard, pour leur
Mustang décapotable ou un autre choix du Programme Wow comme par exemple 25 000$ Cash !!!

...et sont route vers leur

Isabelle Turcotte
Rose-Marie Brunelle
Isabelle Jolicoeur
Nicole Mongeon
Martine Gauthier
Amélie Montambeault
Genevieve Gallant

Lisez le Tupperstory de notre qualifiante du Running Start Isabelle Jolicoeur a la page suivante!



Le Tupperstory d'lsabelle!

Diplomée en gestion de la restauration et en gestion de projet, j'ai été propriétaire d’'une
boutique alimentaire avant de fermer il y a 7 ans et de fonder une famille: 3 enfants en moins
de 3 ans! C’est a la fin de mon congé maternité de 4 ans que Tupperware est entré dans ma
vie. J'avais envie de profiter de la super offre qu'était la trousse de départ et j'avais surtout
envie de trouver un travail a temps partiel afin de rembourser une dette et une carte de crédit!!
Ayant été a la maison avec mes enfants depuis les 4 derniéres années, j'avais aussi envie de
me trouver un travail qui me permettrait de passer beaucoup de temps avec eux et d’'étre
maitre de mon horaire. Dans la liste des caractéristiques de mon emploi de réve, j'avais aussi
écris que je voulais voyager, avoir des responsabilités et avoir la possibilité de gravir les
échelons rapidement. Etant dans le domaine de la restauration, javais aussi le désir
d’enseigner aux gens combien il est facile de manger sainement et rapidement lorsqu’on est
bien organisé et outillé.

J'ai donc fais mon premier party Tupperware dans les premiers jours de décembre 2011 avec
lintention de m’amuser tout en gagnant I'argent qu’il me manquait pour nous permettre de
petites gateries... comme les cadeaux de Noé&l! J'ai eu un plaisir fou lors de ce premier party.
Nous avions vendu plus de 1 250$%, pris 2 rendez-vous. J'avais fait une vraie bonne paie, du
vrai argent et je m'étais sentie utile, dréle, écoutée. J'avais la piqure! A la fin du mois, j'étais
gérante dans mon programme étoile. En janvier, j'étais gérante-étoile et en avril, jobtenais
mon premier bonus d’équipe de plus de 2000$ dans mon premier mois de DEQ.

C’est a ce moment que jai décidé de ne garder qu’une journée par semaine a mon ancien
travail: Tupperware me fournissait I'argent nécessaire aux besoins de notre famille. C’est
aussi a ce moment que jai commencé a rembourser mes dettes! J'ai aussi gagné mon
premier bijou Tupperware: jétais 4éme en Amérique du Nord pour les ventes de mes
nouvelles recrues d’équipe. Je choisis une bague en or blanc avec 17 diamants!! Suivant son
cours, je terminai le programme DEQ en juin et avec mon nouveau rble de directrice, je
pouvais enfin quitter mon ancien travail: adieu la restauration!!! Au passage je récoltais des
boucles d’oreilles (en diamants toujours!), pour les ventes de mes recrues d’équipe. Cette fois-
ci, jétais 3eme en Amérique du Nord.

J'ai également eu la chance de me rendre a Orlando 2 fois (pour le Jubilé en ao(t et pour la
formation des nouvelles directrices en février) et a Dallas en novembre pour le congres des
directrices. Chaque voyage effectué dans le cadre de mon travail a renforcé ma perception
pour la compagnie que je représente et m'a confirmé I'estime que nous porte les dirigeants de
Tupperware. J'en suis toujours revenue touchée par l'affection et le réel intérét que je sens
pour notre succes.

Fiere de ma belle équipe qui grandit, j’ai envie de continuer a m’instruire et a m'améliorer
comme leader afin d'étre en mesure de poursuivre Droit Devant vers les succes qui
m’attendent!

Isabelle Jolicoeur
Directrice de I'’équipe Droit Devant



