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Tupperware

OromMOos de mars

defl d'activité

VIVEZ EN SANTE AVEC LES PRODUITS PERENNES DE TUPPERWARE
Défi d'activité d'une semaine

©© o 4 Pour tout I'effectif de vente

16-22 mars 2013

Faites la promotion d'un mode de vie plus sain pour vos amis, votre parenté et vous-méme.
Transmettez 175 $ en ventes personnelles cette semaine et qualifiez-vous pour une Bouteille
a eau Eco carrée de 16 oz liq./500 mL exclusive*, durable et réutilisable.

Allez un peu plus loin! Transmettez 100 $ (E.-U. et Canada) de plus en ventes personnelles
et vous pourriez recevoir un produit du futur : la nouvelle Brosse a bouteille Eco* de 15 po/
38 cm. Elle est idéale pour laver les Grandes bouteilles & eau Eco de 1 L et plus encore!

*Chaque qualifiant/e recoit une bouteille. Les couleurs peuvent varier et des substitutions pourraient s'avérer
nécessaires. Motif non couvert par la garantie a vie limitée.

OFFRE DU
PRESIDENT!

défl de recrutement

FAITES DE L'ARGENT ET PLUS ENCORE EN DEVELOPPANT VOTRE
EQUIPE

0O - 4 Défi de recrues personnelles qualifiées

23 février - 29 mars 2013

Augmentez votre revenu ce mois-ci en aidant les autres & gagner un complément d'argent!
Recevez les exclusifs Sandwich-fraicheur de la Journée mondiale de I'eau et Bouteille
a eau Eco carrée de 16 oz liq./500 mL lorsque vous enregistrez un/e nouveau/lle
Conseiller/ére du 23 février au 29 mars qui devient qualifié/e, et des récompenses en
especes pour jusqu'a trois nouveaux Conseillers/éres supplémentaires.*

1¢ recrue personnelle qualifiée* — Sandwich-fraicheur de la Journée mondiale de I'eau
et Bouteille & eau Eco carrée de 16 oz liq./500 mL. Récompense exclusive affichant un
motif pérenne inspiré par la Journée mondiale de I'eau.

2¢ recrue personnelle qualifiée* - AJOUTEZ 20 $
3r recrue personnelle qualifiée* - AJOUTEZ 40 $
4 recrue personnelle qualifiée* - AJOUTEZ 60 $

* Nouveaux Conseillers qualifiés qui démarrent leurs entreprises du 23 février au 29 mars 2013, et qui
réalisent 550 $ en ventes personnelles au cours de leurs 30 premiers jours.

Remarque : La moyenne nationale de vente par présentation est de 550 $ au Canada.

POUR TOUT L’EFFECTIF DE VENTE ¢ 16-22 mars 2013

PARTAGEZ LA CONFIANCE! PORTEZ DU ROSE!
Défi de mars pour un Pyjama rose
23 février - 29 mars 2013

Transformez des vies, faites plus d'argent et qualifiez-vous pour un ravissant pyjama rose
comme ceux qui étaient portés par les responsables régionaux et I'équipe du siege social
durant la Soirée des résultats du 26 janvier!

% Conseillers : Devenez Gérant/e d'ici le 29 mars avec 3 000 $ en ventes d'équipe du
23 février au 29 mars et qualifiez-vous pour le pyjama et les redevances!

© Gérants actuels : Maintenez votre statut actuel et faites 3 000 $ ou plus en ventes
d'équipe durant la période du défi.

© Gérants Etoile : Maintenez votre statut actuel et faites 5 500 $ ou plus en ventes
d'équipe durant la période du défi.

© Directeurs-en-qualification : Maintenez votre statut actuel et faites 9 500 $ ou plus
en ventes d'équipe durant la période du défi.

o4 Directeurs et plus : Lorsque 2 membres ou plus de votre équipe personnelle
passent & la Gérance en mars et réalisent 3 000 $ en ventes d'équipe du 23 février au
29 mars, vous vous qualifiez aussi pour recevoir le pyjamal

20% 40% 60°%
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POUR TOUT L’EFFECTIF DE VENTE e 76-22 mars 2013
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dell de recrutement

Ajoutez de nouveaux

Conseillers/eres a votre équipe -
avec un incitatif de recrutement

Les nouveaux Conseillers/éres qui démarrent

du 23 février au 29 mars peuvent payer 30 $

maintenant pour leur Trousse d'Opportunité

en choisissant I'option de paiement en 2 fois. i'HT
.=

Lorsque ces nouveaux Conseillers réalisent

DEFI DU GOBELET CLOCHE
Défi de reconnaissance en matiére de recrutement
& Pour les Directeurs et plus ® Jusqu'au 29 mars 2013

Si vous avez assisté au Sommet du Leadership 2012 a Dallas, vous avez jusqu'au 29
mars 2013 pour vous qualifier dans le cadre du défi de reconnaissance en recrutement
du "Gobelet cloche". Soyez I'un des 65 premiers Directeurs & envoyer au siege social de
Tupperware votre gobelet contenant les noms de 65 nouvelles recrues d'équipe, pour
répondre au défi d'équipe personnelle lancé I'an dernier au

1100 $ de ventes personnelles d'ici le 26 Sommet du Leadership. Les 65 premiers Directeurs wE SLaid
avril, nous paierons le solde de 80 $ restant Les nouveaux recoi its i 4 " X ;
) ) N coivent tous les produits illustrés dans notre logo des "65 L e 3
sur leur trousse! Conseillers/éres peuvent ans de la présentation” et ils participeront également & un \f. >l =4 "‘
o . ) commencer avec un apport tirage pour une visite spéciale par Stein Ove Fenne, g Bl "
Voir le site wet? de l'effectif de vente pour de de 30 $ seulement! Président, Tupperware E.-U. & Canada, et Cheryl Smith, VP Tm !:_#‘_' ETpe e
plus amples details. Ventes et Développement de I'effectif de vente. '.‘ s

Jéll de reconnaissance

CHACUN/E RECRUTE 1 (OU PLUS)!
Défi de reconnaissance en recrutement pour
la Célébration de printemps
23 février - 29 mars 2013

SOYEZ AU TOP DES RESULTATS EN VENTES
PERSONNELLES!

Défi de reconnaissance en ventes
personnelles a la Célébration de printemps
© Pour Conseillers, Gérants et Gérants Etoile, y
compris Directeurs-en-qualification

23 février - 29 mars 2013

Offrez a des personnes talentueuses |'opportunité de
réaliser leurs réves avec Tupperware. Lorsque vous
enregistrez de nouveaux Conseillers/éres et que vous
assistez a la Célébration de printemps de votre région,

' @
VOUS recevrez une reconnaissance spéciale et une X

Ny Accumulez des ventes personnelles durant tout le mois!
Qe

Les 25 meilleurs Conseillers, Gérants et Gérants Etoile, y

. o . mpris les DEQ, en ventes personnell r la péri
récompense lors de cet événement! Trouvez des outils Soyez un *’ comp ?S, Q entes perso es pouria p? ode

. - . du 23 février au 29 mars seront reconnus a leur
de formation pour Dénicheur de talents sur le site web de

Feffectif de vente Der]lCheur de Talents Célébration de printemps respective en avril.

Tupperware *

{0 Conseillers : Enregistrez 1 nouveaux Conseillers/éres ——
ou plus * E " ,,’,,:
o Temps

© Gérants et Gérants Etoile, y compris Directeurs-en- de

qualification : Enregistrez 1 nouveaux Conseillers/eres ou °

plus VI e
& Enregistrez 3 nouveaux - . A

Conseillers/éres ou plus Célébration de printemps

Tupperware

A NOUS HOLLYWOOD! Défi de voyage d'encouragement a Hollywood
(@] & Pour les Gérants et plus
Dates du défi : 26 janvier - 29 mars 2013 e Voyage : 11-13 juillet 2013

Dénichez de nouveaux talents et qualifiez-vous pour un voyage prestigieux a Hollywood! Trouvez, recrutez et formez vos
nouveaux Conseillers pour devenir les étoiles qu'ils ont le potentiel de devenir et méritez I'opportunité de célébrer votre
succes comme une star avec un voyage a Hollywood, Californie, en juillet!

Vous ferez I'expérience d'un hébergement de classe durant un séjour de trois jours, deux nuits au luxueux Hilton Los
Angeles/Unversal City. Déambulez sur la voie étoilée du Boulevard Hollywood et voyez le Hollywood Walk of Fame! Visitez
le Théatre chinois TCL! N'oubliez pas de voir la célebre enseigne de Hollywood!

Les détails complets pour se qualifier sont disponibles sur le site web de I'effectif de vente.

LES SUBTILITES.
Sauf indication contraire, les membres de I'effectif de vente dans le programme de Démarrage en confiance ne participent pas aux défis de vente et les membres de I'effectif de vente dans le programme
de Recruteur confiant ne participent pas aux défis de recrutement. Voir les prospectus de Démarrage en confiance et de Recruteur confiant pour les récompenses offertes par ces programmes.

Remarque . La moyenne nationale de vente par présentation est de 550 $ au Canada. ©2013 Tupperware 2013-132-030 French



