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Commencez votre entreprise Tupperware cet 

été et découvrez une affaire qui vous donne le 

contrôle de votre emploi du temps et du nombre 

d’heures que vous travaillez chaque semaine.  

Que vous recherchiez l’autonomie financière, 

la flexibilité, plus de temps pour la famille et les 

amis ou tout simplement plus de plaisir dans 

la vie, une entreprise Tupperware pourrait bien 

vous être taillée Sur MESURE.

Défi d’activation, 31 mai au 27 juin 2008

Une solution idéale pour l’été
La flexibilité d’une carrière Tupperware en fait l’entreprise idéale pour 

un été actif et occupé. Commencez votre entreprise durant la période 

du défi et lorsque vous devenez actif(ve) en réalisant 500 $ de ventes 

ou plus au cours de vos 30 premiers jours en affaires, vous recevrez 

GRATUITEMENT un ensemble Solutions-repas à emporter! 

Voilà tout le nécessaire pour emporter son repas avec soi, n’importe 

où. Comprend un Fourreau isolant (Q), un contenant  Clap-È-sertMC de 

1½ tasse/350 mL avec couvercle, un contenant de 1½ tasse/350 mL 

avec couvercle à bec verseur et deux contenants de 4 oz liq./120 mL 

avec couvercles. Une valeur au détail de 47 $. 

Êtes-vous intéressé(e) par encore plus d’opportunité? Demandez à 

votre agent recruteur ou votre Directeur comment mériter un séjour de 

2 nuits GRATUIT au cours de vos 13 premières semaines. 

*Les coupons de récompense pour l’effectif de vente sont disponibles les vendredis 
après 9 h, heure de l’Est.

Passez un été plus actif!


